
СОГЛАШЕНИЕ
О СОТРУДНИЧЕСТВЕ И ВЗАИМОДЕЙСТВИИ № /

г. Казань «Х<?» апреля 2023 г.

В целях создания условий социальной интеграции молодых людей с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ)/инвалидностью и/или отклонениями в поведении, а равно 
обеспечения прав на получение ими профессионального образования, и в соответствии с 
Протоколом № СК-1/07пр. от 07.12.2020 г. Совместного заседания рабочих групп Комиссии при 
Президенте Российской Федерации по делам инвалидов, Государственное автономное 
профессиональное образовательное учреждение «Бугульминский строительно-технический 
колледж», как Ресурсный учебно-методический центр, осуществляющий функции Регионального 
центра системы профессионального образования инвалидов и лиц с ОВЗ в Республике Татарстан 
(Далее - Колледж), в лице Директора Маслова Александра Сергеевича, действующего на 
основании Устава Колледжа, и Государственное бюджетное учреждение «Республиканский центр 
психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центральная психолого- медико
педагогическая комиссия» (Далее - Центр), в лице Директора Ермолаевой Натальи 
Александровны, действующей на основании Устава Центра, заключили настоящее Соглашение о 
сотрудничестве и взаимодействии (Далее - Соглашение), на нижеследующих условиях:

1. ПРЕДМЕТ, НАПРАВЛЕНИЯ И ПРИНЦИПЫ СОТРУДНИЧЕСТВА.
1.1. В соответствии с настоящим Соглашением определяются основные условия сотрудничества, 
а также порядок и формы взаимодействия Колледжа и Центра по совместному психолого- медико
педагогическому сопровождению молодых людей с ограниченными возможностями здоровья 
(ОВЗ)/инвалидностью, а равно обеспечению прав на получение ими профессионального 
образования.
1.2. Основными направлениями сотрудничества сторон являются:

• обеспечение психолого-педагогического сопровождения при реализации основных и 
адаптированных программ профессионального образования;

• выявление и устранение существующих и потенциальных препятствий к обучению детей 
по общеобразовательным программам;

• проведение психолого-педагогических мониторингов психофизиологического и психо
эмоционального состояния, социального самочувствия и адаптированное™ обучающихся 
к условиям обучения;

• участие в проектировании доступной образовательной среды в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность, с учетом результатов проводимых 
мониторингов;

• оказание методической помощи в разработке образовательных программ, 
индивидуальных учебных планов, выборе оптимальных методов обучения и воспитания 
обучающихся, испытывающих трудности в освоении программ профессионального 
образования, профессионального обучения, детей с ОВЗ/ инвалидностью, выявлении и 
устранении препятствий к обучению;

• организационное, методическое и информационное обеспечение деятельности 
специалистов образовательных организаций по психолого-педагогическому, 
медицинскому и социальному сопровождению участников образовательного процесса.

1.3. Принципы сотрудничества и взаимодействия сторон составляют:
• самостоятельность в реализации задач и полномочий, а равно в выборе форм и методов 

использования средств и ресурсов;
• соблюдение правил конфиденциальности и целевого использования информации;
• взаимная информационная, методическая, ресурсная поддержка при реализации и 

участии в совместных мероприятии и проектах;
• защита прав на результаты интеллектуальной деятельности, создаваемые и/или



используемые при осуществлении совместных мероприятий и проектов;
• обеспечение свободного (на некоммерческой основе) доступа к результатам 

интеллектуальной деятельности каждой из сторон, при условии, если такой доступ не 
нарушает права (в т.ч. исключительные/авторские) других лиц.

1.4. Настоящее Соглашение заключается на некоммерческой основе и не предусматривает 
возложения каких-либо взаимных имущественных/финансовых обязательств на Колледж и Центр.

2. ПОРЯДОК И ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ.
2.1. В рамках осуществления сотрудничества и взаимодействия по настоящему Соглашению 
Колледж:
• организует направление обучающихся с ОВЗ/инвалидностью на комплексное психолого- 

медико-педагогическое обследование (Далее - ПМПО) в Центр;
• предоставляет Центру необходимые направления/документы детей/обучающихся с 

ОВЗ/инвалидностью для проведения ПМПО и обеспечения последующего методического, 
психолого-педагогического и медико-социального сопровождения;

• информирует о дате, месте, времени и порядке проведения ПМПО и обеспечивает присутствие 
родителей (законных представителей) при проведении ПМПО детей в Центре.

Центр вправе отказать в проведении ПМПО без такого присутствия
• организует и обеспечивает соответствие используемых помещений (Колледжа) санитарно- 

гигиеническим требованиям в случае проведения ПМПО по месту обучения.
2.2. В рамках осуществления сотрудничества и взаимодействия по настоящему Соглашению 
Центр:
• проводит ПМПО обучающихся/детей с ОВЗ/инвалидностью, динамическую диагностику 

обучающихся с целью своевременного выявления недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии и/или отклонений в их поведении в период их обучения;

• проводит экспертизу представляемы документов, обучающихся/детей с инвалидностью/ОВЗ;
• информирует/консультирует родителей (законных представителей) по заключениям и 

рекомендациях психолого-медико-педагогической комиссии, а равно о возможностях 
получения профессионального образования детей с ОВЗ/инвалидностью в соответствии с 
рекомендациями;

• оказывает содействие в создании условий развития, обучения и воспитания, соответствующих 
индивидуальным особенностям обучающегося с ОВЗ/инвалидностью;

• оказывает консультативную помощь работникам Колледжа по вопросам организации 
воспитания, обучения и коррекции нарушений развития детей с ОВЗ/инвалидностью, а равно 
по вопросам психолого-медико-педагогического сопровождения.

2.3. В целях обеспечения выполнения обязательств в рамках предмета настоящего Соглашения, 
закрепленных в данном Разделе Колледж и Центр соответственно:

2.3.1. Предварительно согласуют срок, время, место и порядок проведения ПМПО.
Центр уведомляет Колледж о дате, месте, времени и порядке проведения ПМПО обучающихся 

в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента представления документов.
2.3.2. Осуществляют мониторинг учета рекомендаций по созданию необходимых условий 

для обучения и воспитания обучающихся Колледжа и динамики развития обучающихся/детей с 
ОВЗ/инвалидностью (прошедших ПМПО).

2.3.3. Вносят/рассматривают предложения по развитию системы образования, 
направленные на обеспечение доступности и адаптивности к уровню и особенностям развития 
обучающихся/детей с ОВЗ/инвалидностью.
2.4. Взаимодействие в рамках предмета настоящего Соглашения осуществляется на 
некоммерческой основе, в т.ч., в следующих основных формах:

• свободного информационного обмена;
• взаимного консультирования по вопросам, соответственно входящим компетенцию 

Колледжа и Центра; проведения совместных совещаний, рабочих встреч и тематических 
семинаров.



2.5. Для решения текущих вопросов в рамках рабочего взаимодействия по настоящему 
Соглашению после подписания настоящего Соглашения, Колледжем и Центром определяются 
Ответственные (полномочные) представители с последующим уведомлением о контактных 
данных определенного ответственного лица.

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
3.1. Стороны обязуется соблюдать нормативные требования и правила охраны в отношении 
конфиденциальной информации и персональных данных.
3.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящее Соглашение по согласию сторон 
в надлежащей письменной форме.
3.3. Настоящее Соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих равную юридическую 
силу, и вступает в силу с момента подписания.
3.4.

РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ:

Полное наименование:
Государственное автономное
профессиональное образовательное
учреждение «Бугульминский строительно
технический колледж»
Юридический (почтовый)адрес:423235,
Республика Татарстан, г. Бугульма, 
ул. Владимира Ленина, д.127

Наименование Учреждения:
Государственное бюджетное учреждение
Республиканский центр психолого
педагогической и медико-социальной 
помощи «Центральная психолого-медико
педагогическая комиссия»

ГБУ РЦ ппмсп «цпмпк» 
420111, Республика Татарстан,


